’.) MEDICOS
SIN FRONTERAS

Nit. 800.235.158-6

A peticion de la parte interesada que el sefior JULIO EDUARDO VALENZUELA
DIAZ identificado con la cédula de ciudadania No 80.880.728 de Bogota, Laboré
en esta organizaciobn desde Mayo 11/20156 hasta Diciembre 03 de 2015, con
contrato a término fijo, desempefiando el cargo de PSICOLOGO.

Para constancia se fama en Bogotd, a los 03 dias de Diciembre de Dos Mil
Quince 2015.




Y
D,

o g

CON ANTONIO NARIRO. EL TRILWNFD DE LAS IDEAS

ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 222 DE 2012
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA — SECRETARIA DE SALUD Y
JULIO EDUARDO VALENZUELA DIiAZ

CONTRATO No. 222/12

TIPODE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Apoyar a la direccion de Salud Publica en asistencia

OBJETO técnica, seguimiento y evaluacién a la ejecucion de las
acciones de promocién y prevencién en Salud Mental,
contempladas en los Planes de Intervenciones colectivas
Municipales

CONTRATISTA JULIO EDUARDO VALENZUELA DIAZ

CEDULA DE CIUDADANIA

80.880.728

$29°700.000 (Veintinueve millones setecientos mil pesos

VALOR INICIAL M/Cte.)
ADICION EN VALOR No. 01

0
ADICION EN VALOR No. 02 |0

$29°700.000 (Veintinueve millones setecientos mil pesos

SUSPENSION No. 03

VALOR FINAL M/Cte.)

PLAZO DE EJECUCION 9 (Nusve Meses)
[ADICION EN TIEMPO No. 01

EN No. 02
FECHA DE INICIO JULIO 3 DE 2012
FECHA DE TERMINACION ABRIL 2 DE 2013
SUSPENSIONES DEL CONTRATO

PERIODO DE LA ;

SUSPENSION No. 01

PERIODO DE LA

SUSPENSION No. 02

PERIODO DE LA

CESION A FAVOR DE:




C%Departamento de
DINAMARCA
ot Secretaria de8alge s

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
CONTRATOS

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE SALUD DE
CUNDINAMARCA

Con base en los documentos que reposan en el archivo de contratacion,
HACE CONSTAR:

Que se suscribio el 16 DE DICIEMBRE DE 2010 el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No.
484-2010 , entre el Departamento - Secretaria de Salud de Cundinamarca y JULIO EDUARDO
VALENZUELA DIAZ identificado con CC. 80.880.728, relacionado a continuacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 484-2010

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PSICOLOGO
CON INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA PROFESIONAL Y ADMINISTRATIVA PARA REALIZAR VISITAS
A 24 MUNICIPIOS DE LA ZONA 2: PROVINCIA SABANA CENTRO (CAJICA, CHIA, COGUA,
GACHANCIPA, NEMOCON, SOPO,TABIO,TOCANCIPA, ZIPAQUIRA) PROVINCIA ALMEIDAS
(CHOCONTA,MACHETA,MANTA,SESQUILE,SUESCA, TIBIRITA,VILLAPINZON Y PROVINCIA RIONEGRO
(EL PENON,LA PALMA,PACHO,PAIME,SAN CAYETANO, TOPAIPI,VILLAGOMEZ,YACOPI) CON EL FIN
DE REALIZAR ASISTENCIA TECNICA ,SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC EN LA PRIORIDAD SALUD MENTAL"

FECHA DE SUSCRIPCION: 16 DE DICIEMBRE DE 2010

FECHA DE INICIO: 28 DE DICIEMBRE DE 2010

VALOR DEL CONTRATO: VEINTICINCO MILLONES SESENTA Y GCINCO MIL
CUATROCIENTOS  TREINTA Y DOS PESOS MCTE
(§25.065.432)

PLAZO DE EJECUCION SIETE (7) MESES » ,—

ADICION EN VALOR DIEZ MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS VEINTIOCHO PESOS MICTE(S 10.742.328)

ADICION EN TIEMPO: TRES@G)MESES —

ESTADO:




358 UNIVERSIDAD

¥ NACIONAL
&% DE COLOMBIA

! SEDE POGOTA

Facuitad de Ciencias Humanas — Bienestar Universitaric FCH

La suscrita directora de Bienestar Universitario de la Faculiad de Ciencias
Humanas
MARIA ELVIA DOMINGUEZ BLANCO

HACE CONSTAR QUE:

El sefior JULIO EDUARDO VALENZUELA DIAZ con DNi 80880728 realizd
labores de Asesorfa Técnica y Capacitacién dentro del progroma de
atenciéon a estudiantes que implementado femporaimente en esie
departamento, durante (12) meses coniados a partir de el 2 de
noviembre del 2010 hasta el 1 de Noviembre de 2011,

-Expedido en la ciudad de Bogota a 5 de Noviembre de 2011.

Cordialmente,

(&) ) O ’
MARIA ELVIA DOMi BLANCO

CC. 41%49519



ORDEN HOSPITALARIA SAN JUAN DE DIOS
PROVINCIA COLOMBIANA DE NUESTRA SENORA DEL BUEN CONSEJO
80GOTA

Hace constar que

El sefor Julio Eduardo Valenzuela Diaz con DNI 80.880.728 expedido en
la Ciudad de Bogota D.C, laboro con nuestra orden en el drea de Clinica
Diurna - Servicio de Semi-hospitalizacién como PSICOLOGO encargado
de la atencién individual y grupal de los pacientes vinculados a este
servicio en el periodo comprendido entre el 1 de Octubre de 2010 hasta
el 1 de Diciembre de 2010.

Esta constancia se expide en Bogota a los 17 dias del mes de Diciembre
de 2010.

Cualquier informacién adicional comunicarse con nuestra orden.

Carrera 8 No 17- 44 Sur, Curia Provincial - Pbx: (57-1) 373 03 33 - Fax:
373 0333 (opcidn 1) - Bogota D.C - Colombia - América del Sur

X






’.’ MEDICOS SIN FRONTERAS - BELGICA
ECINS SANS FRONTIERES
NIT. 805.005.870-4 Bogoté, 27 de Enero de 2.010

LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINISTRATIVA DE
LA ASOCIACION MEDICOS SIN FRONTERAS - BELGICA,
IDENTIFICADA CON EL NIT N© 805.005.870-4,

CERTIFICA QUE:

El Sefior JULIO EDUARDO VALENZUELA DIAZ, identificado con ia
cédula de ciudadania N° 80.880.728 de Bogotd, ha laborado en
nuestra organizacién desde el dia dieciseis (16) de diciembre de dos
mil nueve (2008) hasta el dia cuatro (04) de enero de dos mil diez
(2.010) y nuevamente labora desde el dia diecinueve (19) de enero
de dos mil diez (2.010) desempefiando el cargo de PSiCéLOGO,
con contrato de trabajo a término fijo y u‘rlla asignacién salarial de
Dos millones seiscientos veintiun mil seteclentbs’dléCl‘ocho pesos
moneda corriente ($2.621.718,00).

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado a los
veintisiete (27) dias del mes de enero del afio dos mil diez (2010).

COORDINADORA ADMINISTRATIVA

ASOCIACION MEDI“ M“m““—‘r‘j—
1de2 » |
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APREMDIZAJE SEMA

HACE CONSTAR

Que el {la) safior(al JULIO EDUARDO VALENZUELA DIAZ, identificado [a) con cédula de ciudadaniz
MNo. B0.880.728, celebrd con EL SERVICIO MACIONAL DE APREMDIZAJE SENA, 2| (los) siguienta(s)
contratols) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacian:

Mimero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR- 2219714 de 04 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal
para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centra de formacian en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales v la normatividad
vigente en el drea tematica de Formacion Virtual,
Institucional de la Ensefianza de Idiomas = IDIOMAS

[ingles).

Plazo: Desde el 04 de febrero hasta el 22 de diciembre de
2021

Inicio de Ejecucidn: 04 de febrera de 2021

Fecha Terminacidn: 22 de diciembre de 2021

Término de ejecucion: Diez {10) mases y discinuave {19) dias

Valar: Elvalor del contrato para todos los efectos legales v

fiscales =e fijo en la suma de treinta y cinco millones
cien  mil pesas mfcte.  (535.100.000), con
mensualidades de tres millenes novecientos mil
pesos mfote. (5 3.900.000).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la plansacion de los pracesos formatives de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual. 2. Para la formacion en modalidad

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 Ho. 5-1(1. Boeota DC. - PBY (57 11 5461600
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wirtual, seguir lo establecido en la Guia Orientacian Formacidn ambientes virtuzles de aprendizaje -
GFPI-G-014 vs.4: "Cumplir con la Ejecucidn de la Formacidn que se asigne para el acompafiamiento
de aprendices en Ambientes Virtuzles de Aprendizaje segon lo descrito en el instructivo para
arientar el desempefio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA&, entregado por
la Direccidn de Formacion Profesional. * 3. Participar cuando el centro de formacicn la requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral,
canforme a las necesidades nacionales v a los lineamientos institucionales requeridos para el drea
tematica objeto del contrato. 4. Evaluar los aprendizajes previes carrespondientes a las fichas
asignadas, de acuerdoe con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina, 5. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo can el curriculo, desarrolle curricular
vy provecto farmativo de los programas del drea temdtica ohjeto del contrato 6. Aplicar segin la
modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento v evaluacidan de acuerdo a los
lineamientos pedagégicos y metodologicos de la entidad, 5 GTH-F-075 V.05 7, Participar cuando 2|
centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica yfo pedagdgica para
fortalecer el procesa de formacion del drea tematica objeto del contrato. 8. Emitir juicio valarative
sobre el nivel de cumplimiento de los resultades de aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por las aprandices en el desarrollo de su farmacion, aplicando los procedimientos, plazos
v herramientas tecnologicas que |a entidad defina. 9. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales camo: Ficha de matricula; fotocopia del
docurmento de identidad, y/o requisitos definides en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
camplemantaria. 10. Registrar, varificar v hacer seguimiento opartuno en el sistema da infarmacidn
que la entidad defina para la Gestidn de la Formacian Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: ), Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativas, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegradas o trasladados,
e). Comunicande al Coordinador Académico eportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices v hallazpos en el registro de la informacidn. 11. Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos gue alimenten los bancos de prusbas
para la seleccian de aprendices. 12. Aplicar v hacer cumplir el reglameanto del aprendiz, asi coma el
manual de convivencia del Centro de Formacién. 13, Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del drea tematica abjeto del presente contrata, cuando el centro lo
requiera. 14, Acatar los linecamientos del Sistema Integrade de Gestidn v el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo v asistir a las convocatorias que el centro programa. 15. Apovyar al centro de
formacién cuando este lo requiera, en la promeocion del portafolio de servicios. 16. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuanda &l centro
de formacién lo requiera. 17, Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para
al eumnplimiento dal abjeta del cantrate v una ves finalizada, quadar a paz v salvo con el Almacan.
18. Aplicar al proceso de certificacion de la marma de competencia “ORIENTAR PROCESCS
FORMATIVOS COM BASE EN LOS PLANES DE FORMACION COMNCERTADOS, o la actualizacian.
"ORIEMTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO COM PROCEDIMIENTC TECHICO ¥ NORMATIVO"
a en su defecta debard aplicar a2l proceso de certificacion de |la norma v aportar el respective
certificade de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva a misme, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maxima a julio 31 de 2021, 19. Acompafar 2 los aprendices 2 las actividadas
que se encuentren planeadas por el eguipo de Bienestar al Aprendiz. 20. Apoyar y acompanar los

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co
@ SENAComunica
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procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de
Formacidn. 21. Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacién mensuales
reportadas en el aplicative. 22, Las deméas necesarias parz el cabal cumplimiento del abjeto
contractual.

Le expide a solicitud del interesadofa), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista v
registrada en el sisterma SECOPI), a los 23 dias del mes de aposto de 2021.

£ // I,r‘r r Firmado digitalmente
1 . por Mireya Parra Pinto
MIREYA PARRA PINTO

Subdirectara del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBa: Diana Mareela Carmona Péraz 10wy
Coordinadasa Grupa de Agayo Administrativa Misto

Hevist: Reyneiro Chaparro Riafio
rehaparro@sena.edu.co

Proyectd: Paola Patricia Penagos Pérez 4
pppenagos@sens edu.co h

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 Ho. A5-1{1. Booota D.C. - PRX (57 1) 5461600
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NIT. 899.999.034

EL SUSCRITC DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE COMNSTAR

Que el (la) sefior{a) JULIO EDUARDO VALENZUELA DIAZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
M® 80.880.728 celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguienta(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Dacreto 1032 de
2015 vy sus demads decretos o normas reglamentarias, como s& describe a continuacidn:

. Ndmero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR-1350931 de 06 de febrero de 2020

Objeta: Prestar los servicios personales de caracter temparal
para planear v orientar la formacion profesional
integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiends las
politicas institucionales y la normatividad vigente en
INSTITUCIONAL DE LA ENSERANZA DE IDIOMAS —

IDICMAS,

Plazo de ejecucian: Desde 2| 06 de febrero hasta el 20 de septiembre de
2020

Fecha de Inicie de Ejecucidn: 0E de febrere de 2020

Fecha de Terminacion de Contrato: 20 de septiembre de 2020

Término de Ejecucidn: 07 meses y 15 dias

Valor: El valor del contrate para todos los efectos legales v

fizcales se fijo en la suma de Veintiocho millones
cuatrocientos veintiséis mil ciento veinticinco pesos
m/cte, {$28.426.125), con mensualidades de Tres
millenes setecientos noventa mil ciento cincuenta
pesos mfcte. (53,790.150).

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital/ Centro de Servicios Financieros
Dirl’-_’{l’_'il'_-'ll'l Cap——— A Bl 0 A el d Dl s T 1™ oo (C3 ||| 5d615l]0

wiww . sena.edues - Ll o < 1del y s F-131W03  Pég !l

Cariffrade b
e T

S,

Lovincc
Lo e i L



L
SENA

N

MIT. 8099 9949 (334
Funciones Especificas del Contrato:

1, Participar en la planeacion de los procesos formatives de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica dal abjeta contractual. 2. Participar cuando el centra de
formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrello curricular de programas de Formacion
Prefesional Integral, conforme a las nacesidades nacionales y a los lineamientas institucianales
requeridos para el area tematica chjeto del contrate.3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientas a las fichas asignadas, de acuerda con las procedimientas, plazos y herramiantas
tecnolégicas que la entidad defina, 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular v provecto farmativo de los programas del drea tematica objeta dal
contratoS. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerda a los linearmientos pedagdgicos y metodeldgicos de |la entidad. &. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en provectos de investigacian técnica y/o pedagogica
para fortalecer el proceso de formacidn del drea termdtica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sabre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquirides per los aprendices en el desarrolle de su fermacién, aplicanda los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolagicas gue la entidad defina. &, Entregar los soportes
del procedimiento de Ingresa de aprendices al programa de formacion tales come: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, v/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacidn complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuna en
el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificande que la totalidad de los aprendicas saleccionados
y matriculados gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprandizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico eportunamente anomalias,
incansistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 10, Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres & instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la selaccion de aprendices.11. Aplicar v hacar cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion.12. Apoyar
procesos de Registro calificade para los programas en nivel tecnologe del area tematica objeta del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.13. Acatar los lineamientos del Sistema Integraco de
Gestidn y el Sisterna de Seguridad de Salud en el Trabajo v asistir a las convacatarias gue el centro
programa. 14, Apavyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios.15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.16. Responder por los bienes v elementos
puestos a su disposicién para el cumplimiento del ebjeto del contrato v una vez finalizado, guedar a
paz y salvo con el Almacén.17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR FORMACIGN PRESENCIAL DE ACUERDO COM PROCEDIMIENTO TECHICO ¥
MORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacidn de la norma vy aportar el
respectiva certificada de aprobacion, o la evidencia de |a inscripcion efectiva a mismo, al infarme de
ejecucion contractual, con plaze maximo a julio 31 de 2020.18, Acompafiar a los aprendices a las
actividades gue se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.19, Apoyar v
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Distrito Capital/ Centro de Servicios Financieros
Direccion carrera 13 Mo, 65- 10, Ciudad Bopotd DO - PRX [57 1) 5461500
Wi, sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131 W03  Pag. 2
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acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnalogo del Centro
de Formacién. 20. Cumplir con la programacicn asignada de 160 horas de formacion mensuales
reportadas en el aplicativo. 21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiente del objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesadola), de acuerdo con la informacion enviada por €| contratista v
registrada en SECOF || a los 30 dias del mes de junio de 2020,

—

NC LN

- -____-—'_'_
L3 'WILLIAM DARIO RIARO BARON
* ' Directer (E) de la Regional Distrito Capital
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Brudnd: Mana farssla Carmarna Prree
Cearoingckira Grupe de Apoyo sdminstratiee Mixno,

Prospecto: Hestor Scusta Rodiiues:
nieacestaragisena.edu.on

Iinisterio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital/ Centro de Servicios Financieros
Direccidn car S o Rirsnnps (R340 BAG] GO0
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LA SUSCRITA SUBDMRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL SENA
REGIONAL CUNDINAMARGA
HACE CONSTAR:

CQue el {la) seforfa) JULID EDUARDO VALENMZUELA DIAZ idenificadoia) con Cadula de Ciudadania Mo,
80.800.728 de Bogold, suscribid eon of Sericio Mational de Aprendizaje - SENA identificado con el Nit
2999950341 &l siguiente condraty de prestacitn de senicis personales, megulaca par Iz Ley 80 de 1993
(Eslsule Ganerdl de Conlratecién de 12 Adminktracitn Pidttica), modifcada por ka Ley 1150 de 2007, Decrets
1082 de 2015 y sus demds dacretas o ngfmas reglamentartas, como se descrbe @ eontinuacian:

Mdmera y Fecha del Condrafo; 1658 del diecisiot (17} de fabrers da 2017,

Objjata: Prestar con plena sutonomia Kcnica, adminisiiativ y de farma
arficulacdks pora ef dasarmols de las achvidades coamo Inslruchor,
Lidar de famacion presencial y wrial en ol drea de Blinglsms a
s aprendicas e programas de Fomacidn del Canto: de arieso
oon [as estratedias y fneamientos defnidos por la Direccitn
General, |3 Subdireccion ¥ las Coordinationes, para cue asta
pablacion cumpla con los resulledos de aprendizaie de les
competencias da inglés sxociad as 4 sus estruchrss cisTicutnes da
ura maners perinente ¥ eficients, apoyando igualmente procesas a
a5 equipos egeculones tenianda en cuenla su especiaitad,

Plaza: Nuevg (09) meses venlinueve (28) dias, sin exceder el quinee (15}
o2 Diciembra de 2017,

Fecha de Inicia de ejecuciin: diecisiete 17} de febrara de 5017

Fecha de terminacion contrate: Primara (17) de sepfiembre de 217

Térming de ejecucitn: Seis (06) mezes v quince [15) dias.

Terminacién Anficipada: A partir dal Primeang (01) de sepfiembee da 2017

Valor Mengual: Tres Milones Movecients Noventa y Cuairo Mil Cuslrociantos

Sesanta y Cualro Pasos MICie, (§ 3 554 454).

Maler Tatal: Trerla y Mueve Millnes Cchocentos Once Mil Custmcienlos
Nowventa y Un Pesos MACHe, [3 J19.811.481)

Valor Tota! E|eculade: Wainticinga Millones Cchazizntis Trainka Mil Dchocenlos Sesanta y
Siete Pesos MCte. (3 25830 BET)

Ohligaciones Especificas del Contrata:
7). Aatiyer al comté dal Centro en f proceso de selecitn de nueves instrusloes de languas, I cual incluye,
enire ois asperiss, a ravision de las hojas de vida vl enlrevista especifica en of idioma, 2, Scluar coma
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enlace y medin de comunicacion & informacion entre & Dreccian de Formaciin Profesional, les dinectaras
reglonales, la Red Ingtiucional de Ensefienza de [domas, o5 subdirectones, ios coandnadores académices y ks
instruciores. 3, Apayer al coordindar académiza en 12 programaricn del equipa de instuchores; resenciais da
farmacian litulade, complemeniara, y iiores vituales del Centm de SrMECitn, asi Comk £ & segumiznto a la
eecutian de (3 farmacion liviede ¥ complementans en lenguas en s modafdades presencial y virual da os
programas de fomacion. 4. Apayar 1 qestion en cada uro de los proyecios del Frogrema Macional de
miinglismo can accidn en el Canto de Formacidn. §). Realzar FeLmianes periadicas presencialas yio viluakes
con el equipn di lenguas del cento de formacion, para identificar forfalezss y proponer csirideglas de
mejaramient &n pro de (3 calidad e k& fomacin litlada y complementaria en a5 modalidades presencal y
virual te kg programas de lomacion. B). Apayar i induczitn y e indisccitn a las instruciones de kenguas yio
yolunkarios con 2l equips pedagagice de cada Gentra de Fomiackn ¥]. Represantar & Gerbro de Formacitn én
la Red instituzional die Ensenanza de domas. 8). Documenlir las practicas metdaidgieas a pedagigicas de
{xil en ensafianza oe languas en of Cento de Fomaciin. ). Aplicar al pracess d2 certificacian de las nomias
de competancia “ORIENTAR FORMACION PRESENGIAL DE ACUERDO COM EL PROCEDIMENTO
TECHICO ¥ RORMATIVG™ y aportar 2l respective cerificeda aprobaia & inferme de gjecuckin contrachsal can
un olaze mémima al 30 de juris de 2017, 1), Junto con = Coordingcitn Acadamica v ef lider pedagdgice ded
Cerimo di Fomacian, deben establecer un plan de formaciin y mejoramiets continio pars los irestnactones
areserclales yituales de bilingdisma, en el cual se conlemple 1 realizacian de Finimo unavaz por mis! ks
de Iransierencias didacticas en Wimos enfoques para la ensefanza de lerguas, M clasas, divalgackin te
Jramiatss tecnolbaicas, para a loamacan, entra o, 1) Asendar b fomacidin da sprandices en & drea da
ingiés. en los niveles o madulos establecides ¥ peooramedos denlre de 08 HEMpos que para cade accion
datermine & Prapecto de Blinglisma y &l programa de fomacion respectno al que eslé irscrsa &l proyecta, 13
Establecer la iz de aprendizae en Salia Plus de ecuards 2 1é programacan & intensdad horaria que concce
on | suseripeion del conbrebo. 14). Garantzar an al apicalve Safia Flus b Ascclacian de los aprendices. 14).
Planesar y ejecutar las actividades relaciinadas an la quia de sprendizaje. 16). Cumplir con los productas
aencizdas al proverin en acfividades de capacilador - bilglismo. 17) Apoyar la gesiion del proyecto de
Bilingiismn piara &l pesicionarmenta el Carir de acuenia con s lingsamiensas, coberar y producios ndicados
par & supenizar dal confrate. 18] Participsar activamenta en &l cumplimienio de tas metas de la del Canlre de
acuerdo oan los fneamiertas, cobarlura y productos indicados par el supevisor del cortraio. 19) Asistr fodas
las raurinnes que seen progrenadas para fijar y manilerear los linaamisntos, eobertura y produchos indicedas.
20 Canocer 8l suseripekin ded condnsta y durante su rjeeucitn, los linsamianbos solne prOgramas, folEMERas,
guias y maliial pedagagics adoptado por o SENA pars llevar a cabo &l proyects “BILINGLESMO® eon al fin de
adoptario y asi garamiizar el buen desamoll g2 las cursas. 21) Preparar [as sosiones y pROorEmarn ks grupos de
trabajn con &l equipa de blingdEme o la Entidad cuands I requera. 22) Manlenersa al tanka delos procesas de
actuglizacion y fommecion que requiere para of cumplimients de las chlgacones confractudes. 23) Usar las
nerramienias disponibies en el ambierle vinusl de aprendizse para fortalecer |3 formacion y lograr @l
cumgtmiento de los lineamientas, cobemurs y produsles indicados. 34). Generar y EjEcutar und estraleqis qua
peiriia | pammanencia de los apeendias duranis o lempo sotel dal curso, 5] Redlizar gl sequmento de cada
sprendiz medianle ta onerfacin ¥ acompafiaments & &s ectividades de aprandizaje y repotar avances o
diicuitades de renera oporuna @ equipa de bilingdsma. yio Técnicos padagagices en los formatas y Gempos
que se dispongan perzelios. 26) Proporcianar asisiencis conceglua y pedagigica en Tunciin e laxs ncasdades
y las Gficullzdes que $e le puedan presentar al grupo de apvendicas (an o Toarsasmin virual contematar 1a
in{EracEHn Consanactiva i e ambiants witual). 27) Incarivar # sprendiz o wso de documeantos y damas recurscs
disponities en la binkoleca virual del 5o de inglés que estd en linea. 28) Orentar & ls aprendies para la
coeprensin g inleraceian requesida y necesaria para ¢ fncianamisri teenica oz |2 plalefara educatia del
cumo de inghis en linea. 25) Tener un dominio en & creacion de herfamientzs lecrolgitas ‘2n. acciones
arientadas al process formative. 30) Fomular, gecitar y avaluar iihidades ralacionadas can el proyecto de
BILIMGUISI y su interascion con e progrania de fermacicn. 31) Establecer que los procesas comunicalivs
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Aol 52 da la capachaciin sean aserfos. 12) Manejar herramisnias informdticas asociadas ol drea objebn de
b3 formacion. 33) Mantener una comunicacin permanente con ks Inssgradares, Taonioos Pedagigicns ¥
supervisor del comlrala & través de los medios que establezca ceda wno. 34). Atender oportunamente e
requerinientas gue haga el supervsor del contralo v presentar los informes mensuales de la ejscucitn del
vonirato o 1os produchos que =8 e requiera, ademds del infonme mensua? de actividadas sagin 13 fese an que s
encuentre el curse (planesr, ejecutar v evaluar) durante &l desamale del proceso da aprardizaje y de les
actividades en general con sus respeclivas anexos. 35) Onentar procesos de fomagian virual yio fomagion
cornbinada (biended fleaming), cuando sea requerdo. 36) Garanfizar el Ingresa permsanerts ¥ neesaria por paria
ozl instrueler al ambianta wriual 37) Garanzar 13 fomacian en cumplimiznto de kas obligaciones canlrachuakes.
38). Crientar procesos de formacion presencial yio farmacion combinadz *Blended Leemning”, cuando ssa
requanito a log nsiucianes oa inglés dal centra, suminisiranda heramientas pedagboicas y metodolfgicas da
achualizacion pem relorzar sws habifdades como instructores. 38). Liderar ol desarmolo, mplementacian y
tjucucion de |as esirategias omudadas para la ensefanze de lengua extranjens {ingles) a los sprndices da
Torracion fifulada al igual que ta produccitn de comenitos pere apoyar esta labor, A0 Parlivipar de manara
ailiva en laz acthidades de capaciacion, lransfarencia, reuniones instituclonaies y actvidades que pueden ser
desigriades. 41) Liderar &l desarrolle e guias de aprendizaja y ohjeios de sprendizale de lengua extranjera con
proposiios especiicos, garamizanda lag buenas praciicas de disefo, de propiedad inslechial y de perinercia
42) Cumpiir con las programaciones, horerios y sedes asgnadas por |2 coomdinacion académics. 43) Apovar s
SUpErvEitn de 08 instructones de ing'és del certno, entiegand los informes y documentos que sasn requesides
par la eooefinacitn acacddmica y apoyando la fomulacidn de plares de mejora cusndo sea necasann.

: de Desarrolle Agqroempresarial
Servicio Macional\da Aprendizaje SEMA
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. fzogedo Coondinacdn Almasyane
Peyiat: Algansrn Famime. inows Adminisobes

SERWVICIO NACIONAL DE APREMDIZAJE
Regional Cundinamerca — Cenlre de Desarralo Agroempresarial
‘iereda Bojaca, Camera 11, Secior ¢l Darien, LE1. Chia Tel SB4a545
W SenAed o0 - Linsa aratuila raconal: 01 80009 10 2m

Cortfeonat b
ENCTEIEE
=,
GTH-F-131 pdg 2 at -%&_
Miniaberic de Trabajo % :l"'



'-"
@UNIMINUTQ
wmm&w

ducacion de al de todos

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS 800.116.217-2

Entidad Privada de Educacidn Superior. da utilidad comin. sin 4nimo de lucro

HACE CONSTAR

Que JULIO EDUARDO VALENZUELA DIAZ, mayor de edad identificado(a) con cedula de
cludadania numero 80880728, estuvo vinculade{a) a la CORPORACION UNIVERSITARIA
MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a 1érmino fijo desde el 07 de Febrero de 2015
hasta el 16 de Diciembre de 2016. Durante su vinculacién desempefio el cargo de PROFESOR
INSTRUCTOR 1, con una asignacion salarial mensual de DOS MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS ($2.640.000).

Que JULIO EDUARDO VALENZUELA DIAZ, en su calidad de tutor de bilingliismo de la sede
UNIMINUTO VIRTUAL A DISTANCIA - UVD asignado al programa de CONTADURIA PUBLICA,
codigo SNIES 91334; oriento las siguientes asignaturas:

Asignatura: INGLES | (Asignatura virtual)
Periodo académico: Primer, Segundo y Tercer periodo académico de 2015

Asignatura: INGLES |l (Asignatura virtual)
Periodo académico: Segundo y Tercer periodo acadéemico de 2015

Asignatura: INGLES |Il (Asignatura virtual)
Periodo académico: Primer, Segundo y Tercer periodo académico de 2016

Para confirmacion de la informacién registrada en la presente certificacion, favor comunicarse
con la linea de atencion al cliente 5933004 extension 7953. Se expide en Bogota D.C., a los 08
dias del mes de Febrero de 2019.

Cordiaimente,

ALVARO CAMPO CABAL
RECTOR SEDE

Calle 818 No. 728-70 Tel.: (57-1) 2916520 Atencién al cliente: 5933004. Linea Nacional: 018000936670 Fax: 4308140
Bogota D.C., Colombia www.uniminuto.edu



LICEO MARANATA

RESOLUCION DE APROBACION N* 006495 EXPEDIDA POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA RESOLUCION 1887
DEL 27 DE JULIO DE 2010 PARA LA EDUCACION MEDIA

DANE: 3257540046861 NIT: 800020879-7

Soacha, Febrero 10 de 2016.
LA SUSCRITA RECTORA DEL LICEO MARANATA

CERTIFICA QUE:

Que el sefor JULIO EDUARDO VALENZUELA DIAZ, identificado con cedula
de ciudadania N° 80880728 de Bogota, laboro en la institucion durante el
periodo Febrero 03 de 2014 a Diciembre 04 de 2015, desempefiando el cargo
de docente en el area de Bilinglismo. Caracterizandose por su
responsabilidad, capacidad de trabajo en equipo y disefo de metodologias de
ensefianza.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los diez (10) dias
del mes de Febrero de dos mil dieciséis (2016).

Atentamente,

Qe ) B £

Claudia H. Bolivar
FIRMA AUTORIZADA

Calle 50 N° 9-154 Ledn Xlll - Soacha TELEFONO 4145014
E-MAIL:maranatha71756@hotmail.com



FUNDELT
La Fundacion para la educacién y el trabajo
NIT. 800340262-6

Certifica que

El profesional JULIO EDUARDO VALENZUELA DIAZ, identificado con la cedula
namero 80.880.728 de Bogota, se desempeiid como docente en el area de
estudios continuados durante el periodo de Febrero 15 de 2011 a febrero 12 de
2013, en donde se resalta su compromiso, cumplimiento y excelencia como
docente.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, el dia 6 de Marzo de
2013 en la ciudad de Zipaquira.

erente General

Tel, 8519144



FUNDACION HUMAN RIGHTS
NIT, 70483636-0

Certifica

Que el sefior JULIO EDUARDO VALENTUELA DIAZ, identificade con el documento de identidad
B0.BRO.728, labord para nuestra fundacién comeo docente de inglés, bajo el contrato de prestacidn
de servicios nomero 048 de 2011, desde el dia 14 de Febrero de 2011 hasta el dia 29 de Moviembre
de 2013, caracterizindose por su excelencia y responsabilidad en todas sus actividades,

La presente constancia se emite en la ciudad de Bogota, el dia 5 de Diciembre de 2013,

Luz M. Diaz Araujo

Secretaria Administrativa

Fundacion Human Rights. Telefono 057-1-7459584



